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balho restritos por video-conferéncia ou por outros meios
electrénicos que viabilizem uma participagio virtual.

2. Os impedimentos que levem qualquer membro do Con-
selho Tributdrio Consultivo a faltar as reunides plendrias ou
aos encontros de trabalho restritos devem ser comunicados
por escrito. com a maior antecedéncia possivel, ao Coorde-
nador do Projecto Executivo para a Reforma Tributdria, que,
aceitando os motivos alegados, deverd, no inicio de cada
reunido, justificar tal auséncia, publica e formalmente. aos
demais membros do Conselho Tributirio Consultivo.

ARTIGO 15°

{Apoio administrative, técnico e instrumental)

1. O Secretariado para a Administra¢io prestard todo o
apoio administrativo e logistico as reunides plendrias e
encontros dos membros do Conselho Tributirio Consultivo.

2. O Secretariado para a Administragio do Projecto Exe-
cutivo para a Reforma Tributdria deve, ainda. disponibilizar
ao Conselho Tributdrio Consuitivo, o suporte dos seus servi-
¢os de apoio técnico e instrumental, designadamente no
ambito burocritico e de protocolo, logistica, transporte, pro-
cessamento de remuneragées e outras despesas correntes,
sempre que tal se impuser.

3. A coordenaciio e o poder decisério, em (ltima instin-
cia. no dmbito dos servigos de apoio técnico prestados nos
termos do nimero anterior, cabem ao Coordenador do Pro-
Jecto Executivo para a Reforma Tributdria.

ARTIGO 16.°

(Remuneracio)

A remuneracdo dos membros do Conselho Tributdrio
Consultivo € feita mediante uma compensacio adequada, a
definir pelo Coordenador do Projecto Executivo para a
Reforma Tributdria, tendo em conta o controlo de presenca
por cada reunido.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

ARTIGO 177

(Regime juridico e disciplinar)

I. Sem prejuizo do especialmente previsto neste regi-
mento, os membros do Conselho Tributdrio Consultivo
regem-se, no desempenho da sua actividade, pelas normas

juridicas aplicaveis no seu érgdo de origem.

2. As entidades e organismos que integram o Conselho
Tributdrio Consultivo podem substituir a qualquer momento

05 SEUs representantes,

3. No caso de md conduta ou de infraccdo grave, o Coor-
denador do Projecto Executivo para a Reforma Tributdria
pode solicitar a entidade ou organismo de origem a adopcao
de sangoes disciplinares contra o seu representante no Con-
selho Tributdrio Consultivo, ou, ainda, a sua imediata subs-
tituicio.

ARTIGO 182

(Alteracaes e poder de substituigio)

O presente regimento pode ser alterado a qualquer
momento sob proposta do Secretdrio de Estado das Finan-
cas, Coordenador do Projecto Executivo para a Reforma Tri-
butiria ou da maioria dos membros do Conselho Tributdrio
Consultivo.

ARTIGO 19.°

(Interpretaciio e integragiio)

As disposi¢oes do presente regimento devem ser inter-
pretadas e integradas de harmonia com as disposicoes do
Decreto Presidencial n.® 155/10, de 28 de Julho que cria o
Projecto Executivo para a Reforma Tributdria,

O Ministro, Carlos Alberto Lopes.

Decreto executivo n.” 131/10
de 16 de Setembro

Considerando que, pelo Decreto Presidencial n.” 155/10
de 28 de Julho, foi criado o Projecto Executivo para a
Reforma Tributdria (PERT), um servigo ptblico especiali-
zado que compreende internamente o 6rgao executivo deno-
minado por Unidade Técnica Executiva para a Reforma
Tributdria (UTERT);

Havendo necessidade de se dotar este 6rgao interno do
Projecto Executivo para a Reforma Tributdria de um regula-
mento que determine a sua estrutura de funcionamento, tendo
em conta o disposto no n.” 4 do artigo 4.” e no artigo 10."
daquele Decreto Presidencial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repiiblica, ao abrigo do artigo 137.° da Constitui¢ao.
determino:

® — E aprovado o regulamento interno da Uni-

Artigo 1.
dade Técnica Executiva para a Reforma Tributdria (UTERT)
anexo ao presente Decreto Executivo, dele sendo parte inte-

grante.

Art. 2.° — As dividas e omissoes resultantes da inter-
pretagio e aplicacio das normas do presente Decreto Execu-
tivo sdo resolvidas por despacho do Secretdrio de Estado das
Financas.
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estudos, diagnésticos. ou andlises que se mos-
trem ainda necessdrios a adop¢io de medidas ou
avaliagdo das que. entretanto, forem tomadas;

¢) executar todas as actividades e procedimentos téc-
nicos, preparatérios ou finais, no imbito da
Reforma Tributdria. designadamente no que diz
respeito aos recursos humanos, a formacio de
quadros, 4 aquisicdo e gestdo dos meios técnicos.
logisticos e das instalagdes, ao marketing e rela-
¢oes publicas, que lhe sejam incumbidas pelo
Coordenador do Projecto Executivo para a
Reforma Tributdria;

d) acompanhar e prestar apoio técnico especializado
ao Coordenador do Projecto Executivo para a
Reforma Tributdria. no dmbito das suas compe-
téncias de direc¢do e de representacio externa
deste organismo, e ainda ao Executivo em geral,
no que seja atinente aos processos da Reforma
Tributdria;

e) informar regularmente, em pormenor e por escrito,
o Coordenador do Projecto Executivo para a
Reforma Tributdria da situagio concreta referente
10 desenvolvimento ou implementagio de todas
as tarefas ou projectos que estejam a seu cargo;

) sHlicitar a intervengdo da consultoria ou assessoria,
bem como coordenar e fiscalizar o exercicio das
tarefas acometidas a esta em fungédo das priori-
dades, indicadores de desempenho, qualidade e
cronograma acordados, fixando os prazos para as
devidas presta¢oes de contas;

&) promover, se for necessdrio e superiormente orien-
tado, a organizagdo de féruns para o estudo,
andlise, discussao, ou ainda a divulgagio, restrita
ou alargada, de quaisquer matérias ligadas a
Reforma Tributdria;

h) participar em eventos nacionais e internacionais
relacionados com matérias do dominio tributd-

rio.

ARTIGO 5°

(Principios)

Além do que se dispde. genericamente, no Direito ptiblico
angolano, o funcionamento da Unidade Técnica Executiva
para a Reforma Tributdria rege-se, criteriosamente, dentre

outros, pelos seguintes principios:

a) respeito escrupuloso pela Constituicdo e leis
vigentes, incluindo os tratados e outros instru-
mentos juridicos internacionais a que Angola
tenha aderido;

b) rigor, profissionalismo e alto zelo no desenvolvi-
mento de quaisquer actividades no ambito da
Reforma Tributdria, com especial énfase para a
orientacdo e fiscalizacdo da consultoria externa;

c) celeridade na sua actuagdo, visando o respeito
rigoroso pelos prazos no desenvolvimento dos
trabalhos e na adopgiao das medidas pertinentes,
de acordo com o cronograma das acgdes apro-
vado para a Reforma Tributdria;

d) simplificagdo mdxima dos procedimentos internos
e perempltoria rejei¢do de prdticas burocraticas;

¢) confidencialidade e cuidado no tratamento da
informagdo privilegiada;

/) racionalidade econ6mica e eficiéncia na utilizacio
dos meios disponiveis.

ARTIGO 6.°

(Regras gerais de funcionamento)

I. A Unidade Técnica Executiva para a Reforma Tributd-
ria é cabalmente provida de meios materiais, financeiros e de

recursos humanos para o seu funcionamento.

2. A Unidade Técnica Executiva para a Reforma Tributd-
ria deve funcionar de um modo dindmico, pragmético e com
a menor burocracia possivel, privilegiando as solugdes e pro-
cedimentos menos complexos e o recurso aos mais recentes
meios tecnolégicos, sobretudo no dominio da comunicagio e

no processamento da informagdo.

3. No exercicio das suas actividades a Unidade Técnica
Executiva para a Reforma Tributdria utiliza adequadas estra-
tégias de marketing. visando as institui¢ées do Estado, bem
como os contribuintes, enquanto destinatirios cimeiros dos

efeitos da Reforma Tributdria.

4. Deve ser desenvolvido um quadro de relacionamento
proximo e de solidariedade orgénica para com as outras
estruturas do Projecto Executivo para a Reforma Tributdria,
bem como institucional para com as outras entidades envol-

vidas no processo de Reforma Tributdria em geral.

5. Quando disso dependa o éxito da sua missdo, a Direc-
¢do da Unidade Técnica Executiva para a Reforma Tributd-
ria solicitard sempre a mdxima cooperagio das pertinentes
entidades piblicas ou privadas, cabendo, na hipétese de
injustificada resposta negativa, uma informacéo ao Coorde-
nador do Projecto Executivo para a Reforma Tributéria, sem
prejuizo. se for o caso, da correspondente dentincia aos

orgaos de fiscalizagdo da legalidade.
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ARTIGO 77

(Apoio administrativo, téenico e instrumental)

I. O Secretariado para a Administragio do Projecto Exe-
cutivo para a Reforma Tributdria deve disponibilizar & Uni-
dade Técnica Executiva para a Reforma Tributdria o suporte
dos seus servigos de apoio técnico e instrumental, designa-
damente no dmbito administrativo, burocrdtico, provimento
de recursos humanos nio especializados, logistica, gestio de
instalagGes, processamento de saldrios, finangas e despesas
correntes.

2. A coordenacio e o poder decisério no dmbito dos ser-
vicos de apoio técnico prestados nos termos do nimero
anterior cabem, porém, ao Director da Unidade Técnica Exe-
cutiva para a Reforma Tributdria.

CAPITULO Il
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 8.°
(Hierarquia e estrutura)

1. A Unidade Técnica Executiva para a Reforma Tributa-
ria tem como 6rgdo superior o seu Director que a dirige
cabalmente enquanto estrutura orgénica do Projecto Exe-
cutivo para a Reforma Tributdria e coordena a execucio,
numa perspectiva metodolégica, dos vdrios projectos e traba-
Ihos técnicos no ambito dos dominios da Unidade Técnica
Executiva para a Reforma Tributdria.

2. O Director da UTERT ¢é auxiliado e substituido, nas
situagdes de impedimento temporirio, por um Director-
-Adjunto.

3. O Director e o Director-Adjunto da UTERT tém ambos
a categoria de Director Nacional e sio nomeados pelo Coor-
denador do PERT, apés aprovagdo prévia pelo Presidente da
Repiiblica e Chefe do Executivo,

4. Nas auséncias ou impedimentos do Director cabem
ao Director-Adjunto, subsididria e automaticamente, sem
necessidade de qualquer instrumento especifico de delega-
¢do de poderes, todas as prerrogativas de coordenacio, acom-
panhamento, controlo ¢ fiscalizagdo do Director da UTERT,
bem como as regalias inerentes.

5. Fazem ainda parte da estrutura da UTERT os sectores
técnicos especializados, designados por dominios, que se

seguem:

@) dominio da Reforma da Administracdo Fiscal;

b) dominio da Reforma do Sistema Tributdrio;

¢) dominio da Reforma da Justica Tributdria;

d) dominio do Recrutamento e Formagio Especiali-
zada;

¢) dominio da Modernizagio e das Tecnologias de

Informacio.

6. Podem ser criadas, por despacho do Coordenador do
PERT. ou por recomendacio do Director da UTERT, outros
dominios ou grupos de trabalho de especialidade nos domi-
nios existentes, como uma espécie de for¢a-tarefa em fungio
dos vdrios projectos, desde que tal se mostre necessdrio para
0 processo de implementagao da Reforma Tributdria.

7. Os dominios e os grupos de trabalho de especialidade
sao equiparados entre si, respectivamente.

8. Qualquer dominio ou grupo de trabalho de especiali-
dade da UTERT pode ser extinto pelo Coordenador do PERT
apos ter desempenhado cabalmente as tarefas que lhe foram
acometidas.

ARTIGO 9.7

(Competéncias genéricas e funcionalidade)

I. A Direcgio da UTERT compete genericamente dirigir
a actividade deste 6rgdo do PERT, considerando as suas com-
peténcias, previstas no artigo 4.°, bem como coordenar
metodologicamente a accio dos seus especialistas nos virios
dominios em que estiverem integrados.

2. A Direc¢iio da UTERT integra o Director e o Director-
-Adjunto, que devem trabalhar de forma harmoniosa, coor-
denada e cooperativa, deliberando colegialmnte sobre todos
os ssuntos relativos as competéncias da UTERT, sem pre-
juizo do voto de qualidade do Director da UTERT.

3. O Coordenador do PERT pode distribuir tarefas e pro-
jectos especificos e exclusivos a cada um dos membros da
Direc¢ao da UTERT.

4. O Director e o Director-Adjunto da UTERT fazem
parte do Conselho Tributdrio Consultivo e devem, obrigato-
riamente, participar nas suas reunioes.

5. Os membros da Direccio da UTERT sio, pessoal e
solidariamente, responsiveis perante o Coordenador do
PERT pelo desempenho dos virios dominios técnicos espe-
cializados e da consultoria externa, assim como pelo cum-
primento da missdo geral da UTERT.

6. No exercicio das suas fungoes, os membros da Direc-
¢io da UTERT produzem ordens de servigo, circulares e
instrutivos que devem ser. no entanto, ratificados pelo Coor-
denador do PERT quando acarretem efeitos externos ao
drgao.

ARTIGO 10.°

(Competéncias especificas)

I. Integram ainda as competéncias do Director da
UTERT:

a) representar formalmente este 6rgdo do PERT:
b) substituir temporariamente o Coordenador do
PERT na sua auséncia e impedimento, designa-
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damente na Presidéncia do Conselho Tributdrio
Consultivo;

¢) convocar as reunioes da Direc¢do e as reunioes
gerais da UTERT,

d) propor ao Coordenador do PERT os termos de
referéncia para a consultoria externa especiali-
zada;

e) constituir o elo de ligagdo entre o PERT e a enti-
dade que preste a consultoria externa;

/) propor ao Coordenador do PERT o programa de
accdo da UTERT;

£) emitir parecer sobre o orcamento anual da UTERT,
apos este ser elaborado pelo Secretariado para a
Administragio;

ht) organizar o arquivo documental e de estudos do
PERT.

2. O Director da UTERT deve contribuir para elaboracio
do or¢amento por parte do Secretariado para a Administra-
¢édo, fornecendo os dados e informacdes técnicas pertinentes
sobre a UTERT e supervisionando o seu processamenta.

3. O Director da UTERT pode delegar ao Director-
-Adjunto as competéncias previstas nos nimeros anteriores.

ARTIGO 117
(Reunides gerais da UTERT)

I. O Director da UTERT deve convocar regularmente
reunioes gerais da UTERT em que participam, obrigatoria-
mente, todos os especialistas de todos os dominios.

2. O Coordenador do PERT pode, com dispensa de con-
vite, participar em todas as reunides gerais e concertagoes
técnicas.

3. Representantes ou técnicos da entidade que presta con-
sultoria externa, ou outras entidades relevantes para as
matérias em discussao, podem ser convidados a participar
das reunides gerais.

4. Deve ter lugar uma reunido geral da UTERT a cada
dois meses, no minimo, devendo o Director da UTERT con-
vocar a reuniao por escrito, com uma antecedéncia ndo infe-
rior a cinco dias, fixando na convocatéria a ordem de
trabalhos.

5. O Director-Adjunto e os lideres de equipa podem pro-
por ao Director da UTERT a convocacio de reunides gerais,
desde que fundamentem a sua necessidade com uma proposta
de ordem de trabalhos.

6. O Secretariado para a Administragio prestara todo o
apoio administrativo e logistico as reunides gerais da UTERT
e a outras concertagoes récnicas.

7. A elaboragio das actas de cada reuniao, bem como a
organizagio e gestdo dos arquivos referentes is mesmas e do
PERT no geral competem ao Secretariado para a Adminis-
tragdo.

ARTIGO 2.7

(Encontros de concertacio téenica nos dominios)

I. As concertacoes técnicas ordindrias de acompanha-
mento no dmbito de cada dominio especifico devem ocorrer
a cada 15 dias. com a presenga de pelo menos um membro da
Direc¢do da UTERT, cabendo a este a determinacio das datas
dos encontros com uma antecedéncia minima de 72 horas.

2. Os lideres dos dominios podem propor a Direcgio da
UTERT temaiticas para a ordem de trabalhos ou ainda
encontros de concertagdo técnica extraordindrios quando tal
se justifique.

3. Os impedimentos que levem qualquer membro da
UTERT a faltar a reunides gerais ou encontros de concerta-
¢do técnica devem ser comunicados por escrito, com a maior
antecedéncia possivel, ao seu superior hierdrquico imediato,
que, aceitando os motivos alegados, deverd, no inicio de cada
reunido, justificar tal auséncia, publica e formalmente, aos
demais membros da UTERT.

ARTIGO 13.7

(Composigio e organizacao dos dominios da UTERT)

1. Cada deminio € integrado por especialistas da drea,
com formacdo superior, tendo pelo menos dois deles expe-
riéncia comprovada, trabalhande em exclusividade, em
regime de tempo integrai, sendo um deles indicado pelo
Director da UTERT como Lider de Equipa.

2. Salvo casos excepcionais, os dominios ndo terdo mais
do que cinco especialistas no total.

3. O Director da UTERT pode, livremente, de acordo com
as exigéncias e conveniéncias do servico, movimentar qua-
dros especializados de um dominio para outro.

4. Os dominios da UTERT funcionam de modo colegial,
nao rigorosamente hierarquizado, cabendo apenas ao lider de
Equipa coordenar metodologicamente, acompanhar e fisca-
lizar os trabalhos. convocar e presidir as reunides do respec-
tivo dominio, elaborar as actas e relatérios interlocutérios e
finais, bem como entregar formalmente ao Director da
UTERT os trabalhos efectuados.

5. Os especialistas da UTERT gozam de autonomia téc-
nica e cientifica no desempenho das suas tarefas, conside-
rando-se o principio do n.” 4 do artigo 19.°

6. As propostas dos especialistas no ambito da reforma
tributdria, devem respeitar os Principios Gerais da Reforma
Tributdria privilegiando designadamente as solugdes mais
Jjustas para o contribuinte, as que conduzam a maior eficién-
cia do sistema tributdrio. assim como as medidas mais prag-
maticas, transparentes e simplificadas.
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7. Os especialistas da UTERT devem cooperar entre si, e
devem prestar a devida assessoria técnica ao Director da
UTERT e ao Coordenador do PERT quando for solicitada a
sua intervencao.

ARTIGO 14-°

(Competéncias dos dominios da UTERT)

As tarefas. actividades e projectos especificos a cargo de
cada um dos dominios da UTERT sdo determinados pela
Direc¢o, com fundamento nas correspondentes competén-
cias genéricas da UTERT e nas que cabem ao préprio PERT,
a luz do artigo 3.° do Decreto Presidencial n.° 155/10, de
28 de Julho.

ARTIGO 157
(Metodologia de trabalho)

I. Na condugao dos trabalhos, os lideres de equipa, bem
como os especialistas da UTERT, devem preferir os expe-
dientes mais simples e dinfimicos, evitando ao mdximo a dis-
persao.

2. Os lideres de equipa devem estabelecer e apresentar
Direcgio da UTERT, em cada més, uma agenda de trabalho
genérica dos dominios que liderem, para que a Direcgiio da
UTERT possa monitorar de maneira eficaz a sua actividade.

3. Na aprovagio dos projectos dos dominios da UTERT,
no ambito das suas competéncias, privilegia-se o consenso.
Nio sendo este possivel, a aprovaciio far-se-d por maioria
absoluta.

4. Tratando-se de trabalho legislativo, estudo, ou projecto
técnico, deverd sempre haver um redactor, ou responsavel
pela sua execucio, seguindo-se a indicagido de um membro
do dominio que fard a avaliag@o critica ou contraditéria,
seguindo-se uma ou mais reunides plendrias que procurardo
gerar consenso para uma redacgio final ou fecho do projecto.

5. Nas actividades da UTERT dirigidas para o exterior,
deverao participar todos os membros dos vdrios dominios,
sem prejuizo de poder ser constituido um grupo de trabalho
especifico para liderar o processo de realizacdo das mesmas,

6. Os trabalhos a serem desenvolvidos pela entidade con-
sultora devem ser acompanhados de perto pelo dominio
especifico que auxilia a Direcgao da UTERT na fiscalizagio
dos resultados.

ARTIGO 16°

(Prazos)

1. Devem ser fixados pela Direc¢do da UTERT, ou pelos
lideres de equipa, prazos certos e peremptérios para a exe-
cugdo de quaisquer tarefas no dmbito da competéncia dos
dominios da UTERT.

2. Os prazos devem ser formalmente assinalados no
momento da atribui¢do da missdo ou tarefa perante o exe-
cutor ou responsavel pela mesma.

3. Os prazos fixados devem ser proporcionais & impor-
tancia, a complexidade e a dimensio da tarefa, e devem ainda
atender a urgéncia expressamente recomendada, podendo,
contudo, haver reclamacio ou recurso sobre a decisio que os
determine.

4. O incumprimento injustificado dos prazos fixados nos
termos dos niimeros anteriores acarreta para o responsavel a
suspensao automatica de bonus de exceléncia e assiduidade
e do prémio pelo desempenho ou pela conclusao do projecto.

3. Se o incumprimento for reiterado ou definitivo havera
lugar a perda ou ao cancelamento permanente dos beneficios
previstos no nimero anierior,

6. O estatuido nos n.* 4 e 5 ndo constitui uma sangio,
sendo uma consequéncia natural da correspectividade das
prestagdes, nio prejudicando a instaurag¢do do correspon-
dente processo disciplinar e a adopgdo de eventuais
sangoes.

CAPITULO III
Quadro de Pessoal

ARTIGO 172
{Provimento de quadros)

L. Os especialistas da UTERT podem ser recrutados, no
sector piiblico ou privado, em regime de comissdo de ser-
vigo, ou por via de contrato de trabalho celebrado com o
PERT.

2. Na escolha dos especialistas que devem integrar os
dominios da UTERT, privilegia-se, por esta ordem, o maior
grau académico, a maior competéncia especializada com-
provada, a menor idade, a maior experiéncia na drea da fis-
calidade, o maior conhecimento da administraciio angolana e
0 maior tempo de servi¢o na fungio publica.

3. Os Ministérios da Justica e da Administragio Piblica,
Emprego e Seguranca Social devem indicar especialistas
séniores para integrar os dominios da UTERT que Ihes sejam
pertinentes, conforme prévia solicitagdo do Coordenador do
PERT. sob proposta do Director da UTERT.

4. O Director da UTERT pode. pontualmente, apés auto-
rizagdo do Coordenador do PERT, contratar como prestado-
res de servigo colaboradores temporirios, assessores ou
consultores especializados, que. contudo, nio integram a
estrutura da UTERT, sendo remunerados nos termos gerais
do Direito privado, considerando-se os respectivos contra-
Los.

5. No recrutamento e formacio de quadros para UTERT
atender-se-d a um critério de exceléncia e especializagdo.

ARTIGO 18°
(Regime juridico)

Os directores e os especialistas da UTERT regem-se, no

desempenho da sua actividade, pelas normas de Direito
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piiblico aplicdveis, exceptuando as respeitantes ao vinculo
laboral.
ARTIGO 197

(Avaliagao)

. O reconhecimento moral e material dos esforgos meri-
t6rios dos membros e colaboradores da UTERT na prosse-
cucdo das tarefas da Reforma Tributdria processa-se
mediante avaliacdo regular e individual dos profissionais.

2. A Direccido da UTERT é responsivel pela avaliagao
individual dos especialistas dos virios dominios da UTERT,
contando com o parecer dos lideres da equipa.

3. A avaliagdo negativa reflectir-se-d na parte comple-
mentar da remuneracio do més seguinte ¢ nos bonus anuais,
nos termos dos n.”* 4 ¢ 5 do artigo 16.°

4. Privilegia-se a obrigagio de resultado na execugao das
competéncias e na avaliagdo do desempenho dos membros

da UTERT.

5. As especificagdes dos mecanismos de avaliagdo serdo
fixadas por despacho do Coordenador do PERT, ouvida a
Direc¢io da UTERT.

6. As regras de avaliagio nio prejudicam a responsabili-
zagio imediata e directa, disciplinar ou civil, sobre quaisquer
individuos que incumpram sistemitica e injustificadamente
as suas tarefas.

ARTIGO 20.°

(Remuneragio e regalias)

I. Os directores e especialistas da UTERT beneficiam de
um estatuto remuneratério diferenciado.

2. A sua remuneragdo serd definida pelo Secretdrio de
Estado das Finangas e integra, para além de um salirio base
incrementado, subsidios, bénus e prémios pelo desempenho
e conclusio de projectos.

3. O recebimento de bénus e prémios estd condicionado
pela obtencio de uma média positiva na avaliagdo mensal de
desempenho e pode ser suspenso ou cancelado nos termos
dos n.* 4 e 5 do artigo 16.°

4. De acordo com a previsao de orcamento do PERT,
poderio ser definidos pelo Secretdrio de Estado das Finangas
outros beneficios e regalias, designadamente no concernente
a habitacio, transporte, assisténcia e seguro de satude e for-
magdo dos membros da UTERT.

5. O Coordenador do PERT pode encetar negociagoes
com entidades prestadoras relativamente a modalidades com-
plementares de seguranca social, mediante a adesao a fundos

abertos ou constitui¢io de fundos fechados.

CAPITULO IV
Consultoria

ARTIGO 21.°

{Consultoria externa)

. Os servicos de consultoria e a assessoria externa serao
levados a cabo por uma entidade altamente especializada e de
reconhecida credibilidade internacional no dominio das
reformas tributdrias. que prestard os seus servigos ao Projecto
Executivo para a Reforma Tributdria de forma transversal,
sistémica e integral, junto do seu 6rgdo executivo subordi-
nado, Unidade Técnica Executiva para a Reforma Tributdria.

2. A entidade consultora externa a contratar serd proposta
pela Unidade Técnica Executiva para a Reforma Tributdria e
a sua alta especializagdo e capacitagdo deverd abarcar a
grande maioria das matérias respeitantes aos vdrios dominios
da UTERT, designadamente nos dominios da reforma da
administracdo, da reforma da legislagao tributdria, da reforma
da justica tributdria, do recrutamento e formagdo especiali-
zada e da modernizacdo das tecnologias de informagio.

3. A entidade consultora a contratar, nos termos dos
nimeros anteriores, nio deve ser nenhuma das que jd presta,
no momento, assessoria a Direcgdo Nacional dos Impostos
ou i Direc¢ao Nacional das Alfandegas.

ARTIGO 227
{Sub-contratagio)

| Ndo obstante a sua mltipla especializagdo nos vérios
dominios da UTERT, a entidade consultora pode, pontual-
mente, subcontratar, para projectos ou actividades especifi-
cas, uma outra empresa ou entidade, desde que esta seja
igualmente especializada e internacionalmente reconhecida
no dominio em causa e tenha havido autorizagio prévia do
Coordenador do PERT, mediante parecer do Director da
UTERT.

2. Na hipétese de sub-contratagio, a entidade consultora
ndo fica, porém, eximida das suas responsabilidades, mor-
mente no que se refere a execugdo e qualidade dos trabalhos.

ARTIGO 23°

(Coordenacio e fiscalizagio)

1. O Director da UTERT € o elo de ligagao entre a enti-
dade consultora e o PERT, cabendo-lhe assegurar em pri-
meira linha a coordenagdo e fiscalizagao das tarefas e
projectos nos varios dominios da UTERT e os servigos
directamente encomendados a entidade consultora, que [he
deve prestar contas regularmente.

2. A comunicagdo com a entidade consultora devera ser
tio préxima e dindmica quanto possivel.
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3. Os contactos entre a entidade consultora e o PERT, ou
outra entidade puiblica, no &mbito do projecto para a Reforma
Tributdria, deverio sempre realizar-se por via da UTERT,
constituindo um incumprimento contratual grave qualquer
procedimento em contrdrio pela entidade consultora ou pelas
empresas por si sub-contratadas,

4. Os lideres de equipa ou os especialistas dos dominios
podem, quando autorizados pela Direc¢io da UTERT, man-
ter contactos directos com a entidade consultora para o
tratamento de questes técnicas, todavia ndo representam a
UTERT, nem podem tomar, a menos que expressamente
autorizados para tal, qualquer posicionamento em seu nome.

ARTIGO 24.°

(Solicitacio de intervencio da consultoria)

1. A solicitacio de intervengio dos servigos de consulto-
ria ou de assessoria da entidade de consultoria externa deve
ser feita pela Direccao da UTERT, ainda que mediante pro-
posta dos dominios da UTERT.

2. A solicitagio de intervengio dos servigos de consulto-
ria ou de assessoria deve ser sempre formalizada e registada,
ainda que posteriormente.

3. A Direcgio da UTERT respeita o principio do mdximo
aproveitamento dos servigos de consultoria e assessoria con-
tratados, devendo transferir para a entidade que presta con-
sultoria externa o maior mimero de tarefas possivel, nos
termos do contrato estabelecido.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 25.°
(Comissoes de servico)

Tratando-se de um funciondrio ptiblico nomeado para o
cargo de Director, Director Adjunto da UTERT, bem como de
lider de equipa ou ainda assessor, este serd desempenhado
em comissdo de servigo, nos termos da lei, sendo o tempo de
servigo prestado no PERT considerado, para todos os efei-
tos, como tempo prestado no seu quadro de origem.

ARTIGO 26.°

(Alteragoes e poder de substituigio)

I. O presente regulamento pode ser alterado a qualquer
momento pelo Ministro das Finangas.

2. O Coordenador do PERT pode, livremente, revogar as
decisoes tomadas pela Direcgiio da UTERT. podendo subs-

titui-la na actividade deciséria.

ARTIGO 27

(Interpretacio e integracao)

As disposi¢oes do presente regulamento devem ser inter-
pretadas e integradas de harmonia com as disposicdes do
Decreto Presidencial n.” 155/10, de 28 de Julho, que cria
o PERT.

O Ministro, Carlos Alberto Lopes.

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto executivo n.” 132/10
de 16 de Setembro

Considerando que nos termos do n.” 2, do artigo 45.° da
Lei n.” 10/04, de 12 de Novembro, Lei das Actividades
Petroliferas e do n.” | do artigo 4.” do Decreto n.” 48/06, de
| de Setembro, as associadas da concessiondria devem pos-

suir comprovada idoneidade e capacidade financeira;

Considerando que nos termos da Lei n.° 10/04, de 12 de
Novembro, compete ao Ministro dos Petrdoleos garantir o
cumprimento dos requisitos legais acima referidos;

Considerando que a Interoil Cabinda North Company
Ltd, membro do Grupo Empreiteiro do Bloco Norte da Zona
Terrestre de Cabinda e detentora de 3.5% do interesse parti-
cipativo do referido Bloco, demonstrou nio possuir os
requisitos exigidos por lei, faltando ao cumprimento das
obrigacdes econdmicas e financeiras relacionadas com o
pagamento da sua quota-parte dos custos incorridos pelo
Grupo Empreiteiro nas operagdes petroliferas do Bloco em

referéncia;

Considerando que o incumprimento da Interoil Cabinda
North Company Lid, tem dificultado a normal execugio das
operagoes petroliferas no referido Bloco:

Considerando que as restantes sociedades do Grupo
Empreiteiro, através do operador do Bloco, solicitaram a
exclusdo da Interoil Cabinda North Company Ltd, do Grupo
Empreiteiro do Bloco Norte da Zona Terrestre de Cabinda:

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repiiblica, nos termos do artigo 137.” da Constitui-
¢do da Repiiblica de Angola e da Lei n.” 10/04, de 12 de

Novembro, determino:





